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iC YONETMELIGIN AMAG VE KAPSAMI

Madde 1 - Amag¢

Bu i¢ Yonetmelik, Turk Yapisal Celik Derneg@i (TUCSA) Tiiziiguinin yetki verdigi konularda ayrintili
duzenleme yapmak uzere gikartiimig olup Genel Kurul onayi ile yurarlige girmig ve guncellenmigtir.

Madde 2 - Kapsam

Bu i¢ Yonetmelik, TUCSA Y&netim Kurulu, Denetim Kurulu ve tim organlari ile Gyelerini kapsar. Bu
Yoénetmelik daha dnce yayimlanmis olan Bltge Uygulama Yoénergesini de kapsamaktadir.

DERNEGIN AMACI VE GALISMA YONTEMI

Madde 3 - Kurulug Semasi

Dernek faaliyetlerini dernek tliziginde belirtilen amaglari dogrultusunda ve asagidaki organizasyon
yapisina uygun olarak gergeklestirmek icin azami ¢abayi gosterir ve imkanlar dlgisinde asagidaki

yapilanmayi gerceklestirir:
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Madde 4 - Calisma Yontemi

Yo6netim Kurulu’nun temel gérevleri Dernek Tlzuglnde belirlenmistir. Bu temel gorevlere ve i¢ isleyise
yoénelik sorumluluklar ise asagida belirtilen ¢ergevede yerine getirilir.

4.1. Ulkemizi, sektérii ve dernegimizi ilgilendiren onemli gelismeler oldugunda dernek stratejilerini
g6zden gecirmek Uzere tlzikte tanimi yapilan Yiksek Istisare Kurulu’'nu toplantiya davet ederek
gelismeleri istisare etmek.

4.2. Asagidaki Sektor Danigma Kurullarini (SDK) yilda en az bir defa toplantiya davet ederek
sektorel sorun ve ihtiyaglari belirlemek ve ¢dzimler Gretmek.

Celik Yapilar Sektoér Danisma Kurulu (SDK-1g)

Moduler Celik Yapilar Sektér Danisma Kurulu (SDK-1m)

Hafif Celik Yapilar Sektér Danisma Kurulu (SDK-1h)

Proje ve Migavirlik Sektér Danigma Kurulu (SDK-2)

Celik Ureticileri ve Tedarikgileri Sektor Danigma Kurulu (SDK-3)
Tamamlayici Malzeme Ureticileri Sektér Danisma Kurulu (SDK-4)

4.3. Sektorun egitim ihtiyaglarini ve Dernegin egitim stratejisi gdzden gecirmek, YACEM Akademi’'nin
gelistirilmesi yonunde dnerileri belirlemek Gzere tlzikte tanimi yapilan Akademik Kurulu toplantiya
davet ederek musterek galisma yapmak.

4.4. Onur Kurulu Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak Uzere, tizikte tanimi yapilan
Onur Kurulu’'nu tercihen yilda bir kez toplantiya davet etmek, goris ve onerileri belirlemek.

4.5. Yukarida belirtilen Kurullarin toplanti sonuclarinin raporlamasini Genel Sekreterlik kanalindan
yapmak ve tavsiye niteligindeki sonuglari Yonetim Kurulu'na sunmak.

4.6. Komitelerle ilgili olarak;

o Komitelerin Baskanlarini belirlemek, Genel Sekreter koordinasyonunda cgalismalarini
saglamak,

e Yonetim Kurulu asil veya yedek uyeleri arasindan bir Gyeyi ilgili komitenin Yonetim Kurulu
Koordinatdri olarak atamak (Bir YK Koordinatérl birden fazla komite i¢in atanabilir),

o Komitelerin, konulari, calisma sekilleri, Bagskan ve Uyelik Onerileri ve performans
degerlendirmeleri ile komitelerde dernek digsindan uzman daveti dnerilerini YK Koordinatori
ve Genel Sekreter vasitasiyla Yonetim Kurulu onayina sunmak.

4.7. Dernegin yonetsel ve mali iglerini yurltecek personel ile gerektiginde danigman atamak ve
gerekirse iglerine son vermek.

4.8. Uyelere saglanan hizmetlerin kapsamina karar vermek.

4.9. Dernek amacina uygun olarak sivil toplum kuruluslarina tyelik, platform katilimi vb. olusturmak
amaciyla gerekli kararlari almak ve uygulamak.

4.10. Yapisal Celik Egitim ve Arastirma Merkezi Iktisadi isletmesi (YACEM)e asagida belirtilen
alanlarda hedefler vermek ve yillik caligmalarini degerlendirmek.

o TUCSAmark Belgelendirme Programi uyarinca belgelendirme ve raporlama islemleri,
YACEM Akademi tarafindan sektériin ihtiyaci olan egitim ve kurslar,

e Proje Yoénetim Grubu vasitasiyla, Uyelerin ve sektérin uluslararasi taninirhdinin ve
ihracatinin arttirlmasina destek verilmesi,

o Danismanlik, yayinlar ¢ikariimasi, kitap satigi, reklam vb. hizmetler.

Yukarida belirtilen islemler YACEM icra Kurulu tarafindan yayimlanan YACEM Yénetmeligi esaslarina
gOre yaratalar.

4.11. Dernek blnyesinde kalite yonetim sistemi kurallarinin uygulanmasini ve guncellenmesini
saglamak,
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UYELIK ISLEMLERI
Madde 5 - Asli Uyelik

Dernegin asli Giyelerinin kimler olacag dernek tiizigiinde belirtiimistir. Ozel kigiler (kurucu Gyeler ve
akademisyen Gyeler dahil) ile tlzel kigilerin (Dernek tizuginde belirtilen istigal alanlarinda faaliyet
gOsteren sektor firmalari, dernek ve birlikleri) dernege nasil Uye olabilecegi Dernek tarafindan
yayimlanmis olan Uye Alma Prosediirii kapsaminda aciklanmistir.

Yasalar geregince bir gergek kisinin dernekte her ne nam altinda olursa olsun iki oy sahibi olmasi
mumkin olmadigindan, eger bir kurucu Uye veya bireysel lUye ayni zamanda tlizel kisi Uye temsilcisi
olmak isterse bu uyeliklerden birini segmek zorundadir. Kurucu Uyeler, bir firmayi temsil etmekten
vazgegctikleri zaman kurucu tyelik haklari sakl kalir.

a. Tuzel Kisi Uyeligi:
Dernege lye olan sirketlerin, derneklerin veya sektor ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin tyeligini ifade
eder. Her tlzel kisi Dernekte bir kisi ile temsil edilir. TUzel kisi, Sirket temsilcisine ilave olarak yedek
temsilci de atayabilir, ancak, bu durumda Uyelerden sadece birinin oy hakki olur. Tlzel kigiler, yetkili

organlari tarafindan alinmis karar ile kendilerini temsil edecek kisiyi yazil olarak Dernege bildirirler ve
bu bilginin guncelliginden sorumludurlar.

b. Gergek Kisi Uyeligi:

Dernege Uye olan kurucu Gye, 6gretim elemani, bilgi ve birikimden yararlanmak Gzere Yonetim Kurulu
tarafindan Uye olmak Uzere davet edilmis gercek kisiler ile Dernek Tuzugu Madde 7.b’'de belirtilen
kosullari kazanmis olan Uyeler gergek kisi Uye olabilirler. Gergek kisi Uyelik asagidaki durumlarda
otomatik olarak sona erer:

(1) lstifa
(2) Vefat

Madde 6 - Uye Olma Siireci

Uye olma sireci, Yénetim Kurulu onayi ile yayimlanmis olan Uye Alma Prosediir(i, Uyelige kabul
edilme esaslar Dernek Tuzugu Madde 8 kapsaminda aciklanmigtir. Buna gore, Dernege uye olabilme
Ozelliklerini tasiyip Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile ana tizik
hakUmlerini kabul ettiklerini, gerekli Gyelik kosullarina sahip olduklarini belirten Gergek veya Tuzel kisi
“Uyelik Bagvuru Formu’nu doldurup Dernek Yénetim Kurulu onayina sunarlar.

Tazel kisi Uyeler; aday kurulusun Yénetim Kurulu Baskanlari, Genel Muddurleri, Dernekler igin Genel
Sekreterleri veya aday kurulusun Yoénetim Kurulu tarafindan temsille gérevlendirilmis (bir) kisi ile
Dernekte temsil edilirler. Tuzel kisiligi temsil edecek kisilerin Dernek ¢alismalarinda etkili ve sonuca
odakh calismayi destekleyecek nitelikte olmasi, bunu saglamak uUzere temsil ettigi sirkette birinci
derece imza yetkisine sahip olmasi tercih nedenidir.

Yonetim Kurulu’nun daveti lzerine bagvuranlar harig, Uyelik bagvuru formunu dolduran adaylarin
tyelik isteginin isleme konulabilmesi igin en az iki asil lyenin énerisi sarttir. Uyelik igin bagvuru
tarihinden itibaren otuz (30) guin icinde Y6netim Kurulunca, Uye sayisinin gogunluguyla bir karar alinir
ve karar ilgiliye yazili olarak bildirilir. Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi Uzerine kayit islemi
yapilir, aday Uye dernege giris aidati ve yillik aidatlari ile Dernek tarafindan belirtilen 6deme planina
gore Uye 6demelerini yerine getirmekle mukelleftir. Bu sartlar yerine getiriimedikgce Dernek uyeligi
kazanilamaz. Basvurusu kabul edilen lye, bu amagla tutulan Dernek Uye Kayit Defteri'ne kaydedilir.

Dernek Ydnetim Kurulu’nun, adayin Uye olma isteginin reddine iligkin karari kesin olup, adayin Genel
Kurul'da karara itiraz hakki saklidir.

Asil tyeler, Gyelik hakkini kazanmakla Dernek organlarina se¢cme, secilme ve Genel Kurul’a katilma
hakkini kazanirlar.

Tazel kigiler, gerektiginde temsilci veya gercek kisi Gyelerini degistirerek yerlerine, usule uygun
sekilde, yenilerini tayin edebilir.
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Madde 7 — Dernek Paydaslari

Dernek Tuzugu’'nin Madde 7.b bendinde belirtilen istigal alanlari kapsamina girmedigi icin dernek
Uyesi olamayacak, ancak sektériin gelisimine katkida bulunabilecek tizel kigiler, Dernek Paydasi
olabilirler. Dernek Paydaslari, segme ve segilme hakki diginda dernegin tim etkinliklerine katilabilir,
dernek imtiyazlarindan yararlanabilirler. Dernek Paydaslarinin édentileri ayrica belirlenir.

Madde 8 — Geng Gelikgiler Topluluk Uyeligi ve Teknik Danisma Kurulu Danigmanhgi

a. Geng Gelikgiler Toplulugu (GENGEL) Uyeligi
ilgili 6grencilerin ve geng mihendislerin iletisimlerini kolaylastirmak ve gelik yapilar konusundaki bilgi
ve deneyimlerini arttirmak amaciyla “Geng¢ Celikgiler Toplulugu” kurulmustur. Universite ve meslek
yuksek okullarinin ilgili bélumlerindeki 6grenciler ile yeni mezun olmus geng mimar ve muhendisler 30

yasinl asmamis olmak kaydiyla; “Geng¢ Celikgiler Toplulugu” Uyesi olabilirler. Geng Celikgiler
Toplulugu tyeligi Ucretsiz olup, herhangi bir aidat ddemeleri gerekmez.

b. Teknik Danisma Kurulu ve Teknik Komite Danisman Uyeligi

TUCSA uyeleri (Tlzel kisi Gye adina katilanlar dahil) TUCSA bilinyesinde kurulan Teknik Danisma
Kurulu ve Teknik Komitelere tye olabilirler. TUCSA Uyesi olmayan uzmanlar, génullilik esasina gore
Teknik Kurul ve Komitelerin énerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Celik Yapilar Teknik Danisma
Kurulu (CYTDK) ve/veya Teknik Komitelere danisman Uye olabilirler. Danisman tyelerden herhangi
bir aidat / licret talep edilmez.

Madde 9 - Uyelik Aidatlari ve Tahsilati
Tablo-1: Girig Aidatlari

a. Giris Aidati | orab Dernek Girig

Giris aidati ilk giriste ve bir kereye mahsus édenir. | ¢alisma Grubu Aidati (TL)
Yeni uye olacak kuruluglar, Gyeliginin uygun goérulecegdinin Gruo 1 45 000
bildiriimesinden sonra en kisa zamanda Tablo-1’de belirtilen P :
giris aidati ile yillik Gye aidatlarini éderler. S« . | Grup2 22.500

)]

Aday kurulusa, Uye kaydinin yapilacaginin | g ¢ | Grup3 45.000
bildiriimesinden itibaren Ug¢ ay icinde mali yukumlilukler E’D Grup 4 45.000
yerine getiriimezse, yurutllen iglemler gegersiz sayilir.

N Dernek 22.500
b. Yillik Uye Aidati 5 ——

Uye aidat dénemleri 01 Ocak-31 Aralik tarihleri | 025 KISt Uye 1-500

arasini kapsayacak sekilde dizenlenmistir. Aidatlar her yil | Dernek Paydasi 45.000

Ocak ayinin ilk mesai guninde tahakkuk ettirilir. Yilhk tiye
aidati iki bolimden olugsmaktadir: Sabit katilma payi ve ciro dilimine gore katilma payi.

(1) Aidat - Sabit katihm payi:

a) Dernek Ana TuzUgu Madde 35 uyarinca 01.01.2026 tarihinden itibaren gecerli olan
lye aidati sabit katilma pay tizel kisi Gyeler icin 15.000 (on bes bin) TL, 6zel Kisi
Uyeler ve dernekler igin tizel kisi Uye aidatinin %10’u oraninda olup 1.500 (bin bes
yuz) TL'dir.

b) Yeni Uye giriglerinde, 1 Temmuz ile 31 Aralik tarihleri arasinda Uyelige kabul edilen
Uyeler o dénem igin, yillik sabit katilma payinin yarisini 6derler.

c) Alti ayda bir Gyelere hesap dokumu (ekstre) génderilir.

d) Dernek Paydaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik tanitim bedelini 6derler.

(2) Aidat - Ciro dilimine gore katilim pay::

a) Uye aidati ciro dilimine gére katki payi (yelerimizin talepleri dogrultusunda “Tanitim
Bedeli” olarak da adlandiriimaktadir. Bu pay, Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik
calisma programlarinin gergeklestirilebilmesi igin, Dernek Ana Tuzugl'ntn 7.b. (Asli
Uyelik) maddesindeki “Asli tiyeler, Tiirkiye'de yapisal ¢elik sektbriiniin yukarida madde

2.’de belirtilen amag dogrultusunda gelismesi icin, Genel Kurul tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde katkida bulunurlar’ hilkmine istinaden belirlenmistir.
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b) Tanitim Bedeli olarak da ifade edilen Ciro dilimine goére katiim payi; Uyeler
tarafindan bildirilen Gg¢ yilik ortalamaya dayali ciro gruplarina goére tahakkuk
ettirilmektedir.

c) Dernekler ve Grup-2 Uyeleri ciro dilimine gére katilim pay1 ddemezler.

d) Tuzel Kisi (Dernekler harig) tyeler icin Ciro Gruplari ve Ciro Dilimine Gore Katilim
Payi (Tanitim) Bedelleri asagida belirtiimistir:

Tablo-3 Ciroya Goére Katilim Pay:
(Tanitim) Bedelleri (TL)

Uyelik Grubu

Uye Kuruluslarin Tablo-2 Ciro Gruplari

o ) Ciro Dilimleri (TL)
Grulr:?arl Bﬁyn:’i%'iigii (Son dg y/lclgcg)srzilama yillik ! s-Satici u-Uretici
C5 m1 550.000.001 ve iizeri 144,000 198,000 120,000
Cc4 m2 270.000.001-550.000.000 110,000 156,000 96,000
Cc3 130.000.001-270.000.000 78,000 116,000 72,000
C2 60.000.001-130.000.000 48,000 78,000 48,000
c1 1-60.000.000 24,000 48.000 24,000

e) Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan artig karari aldidi takdirde, artisin yapildigi
tarinten once, bir 6nceki yila gére 6deme yapmis olan Uyelerin 6deme farklari ayrica
fatura edilir.

f) Yil iginde yeni giris yapan lyeler; Uye aidati ciro dilimine gore katki payi (tanitim
bedeli) ddemelerine iiye olduklari (i¢ aylik dénemden itibaren baglarlar. istifa eden
dyeler de istifa ettikleri G¢ aylhik donem dahil o tarihe kadar olan borglarini 6derler.

c. Dernek Paydaslan (Dernek Tizugu Madde 8.9)

(1) Giris 6dentisi olarak yukarida Madde 9.a. bendinde Tablo-1'de belirtilen giris 6dentisini
Oderler.

(2) Yilhk 6denti olarak yukarida Madde 9.b. bendinde Tablo-3 Ciroya Goére Katilim Payi
(Tanitim) Bedelleri bolimuinde belirtilen Yapisal Celik Tanitim Bedellerinden az olmamak
kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek yillik Tanitim Bedeli oderler.

d. Aidat Odemeleri/ Tahsilati

(1) Uyeler yillik aidatlarini (Sabit Katilim Payi ve Ciro Dilimine Gére Katilim Payi) tahakkuk
ettigi yihn 31 Mart tarihine kadar éderler. Yeni Gye olanlar o yila mahsus olmak lzere,
aidatini tyeliklerinin onaylanmasi takip eden 10 is gunu icinde dderler

(2) Girig Aidati (yeni tye olundugunda) ve Aidat Sabit Katihm Payi agagidaki banka hesabina
yatirilarak édenir ve Banka dekontu ile muhasebelestirilir:

Tirk Yapisal Celik Dernegi
Garanti Bankasi Acibadem Subesi (404)
IBAN:TR78 0006 2000 4040 0006 2989 99

(3) Tanitim Bedeli asagidaki banka hesabina yatirilarak édenir, 6demeyi takiben YACEM
tarafindan Tablo-3’de belirtilen bedellere KDV eklenmis olarak faturasi dizenlenerek
gonderilir:

Yapisal Gelik Egitim ve Arastirma Merkezi iktisadi isletmesi
Garanti Bankasi Acibadem Subesi (404)
IBAN: TR91 0006 2000 4040 0006 2993 47

(4) Yukarida tanimlanan aidatlar Dernek hesabina veya YACEM hesabina yatirilirken iki
kurulusun ayri vergi sicil numaralari olan farkli kuruluslar oldugu g6z o6nlnde
bulundurulmalidir.
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TUCSAmark BELGELENDIRME iSLEMLERI

Madde - 10

a. Belgelendirme iglemleri, Yapisal Celik Egitim ve Arastirma Merkezi Iktisadi Isletmesi
(YACEM) tarafindan hazirlanan TUCSAmark Belgelendirme Programi’nda belirtildigi sekilde
yuratalar.

b. TUCSAmark Belgelendirme Programrnin glncel surimu paralelinde TUCSAmark
belgelerinin ilk alinmasi, yillik periyodik denetimi ve vizesi ile 3 yilin sonunda Yeniden Belgelendirme
veya arada yapilacak Belge Yenileme sirasinda 6¢denecek bedeller, her talep icin YACEM tarafindan
ayri ayri fiyatlandirilacak ve teklif formuyla bildirilecektir. Belge icin yapilacak éddemelerin tamami
YACEM hesabina yatirilir.

c. Derneg@e yeni girecek uyelere Dernek TizUgu Madde-8 uyarinca uygulanacak yapisal ¢elik
yeterlilik ve mali buyUklik belirlemesine iliskin kurallar, hali hazirda dernek Uyesi olan ve TUCSAmark
Yapisal Celik Yeterlilik Belgesi’ne sahip olmayan Uyeler tarafindan, TUCSA Tuzugu Gegici Madde-1
(Yapisal Celik Yeterlilik Belgelendirmesi Gegis Dénemi) uyarinca tamamlanir. Celik yapi elemanlari
ve/veya hafif celik yapi imalatcilarinin kapasiteleri Sanayi Odalari tarafindan verilen kapasite raporuna
veya TUCSAmark Kapasite Raporu’na goére belirlenir.

BUTGE YONETIMI
Madde - 11 Alacaklarin toplanmasi ve Nakit yonetimi

a. Dernek hesabina yatirilan aidatlarin muhasebelestiriimesi i¢in banka tahsilat makbuzu yeterli
olup ayrica tahsilat makbuzu didzenlenmez. Ancak talep halinde, isteyen Uyelerimize tahsilatin
alindidini bildiren yazi verilebilir.

b. Uyeler tim 6demeleri; muhasebe acisindan iki farkli vergi numarasina sahip kurulus olan “Tiirk

Yapisal Celik Dernegi’ ve “Yapisal Celik Egitim ve Arastirma Merkezi iktisadi Isletmesi’ adina ayri
ayri aciimis banka hesaplarindan uygun olana yatirirlar.

Madde - 12 Harcamalarin Yapilmasi

a. Giderler tablosunda yer alan 6deneklerin harcanmasi ve satin alma iglemleri imza yetkileriyle
belirlenen Dernek Yetkililerinin kabult olmadan yapilamaz.

b. Kabul edilen harcamalarin 6deme onaylari Dernek Baskani, Dernek Finans Koordinatori
veya Sayman tarafindan verilir ve 6édemeler bu onaydan sonra yapilir.

c. Kabul ve onay iglemleri yazili olarak, Yonetim Kurulu, Dernek Finans Koordinatori veya
Sayman tarafindan belirlenecek belge ve sireglere gore yapllir.

d. Harcamalar fatura, makbuz, perakende satis figi, gider pusulasi veya harcama tutanaklari ile
yapilir. Diger tir belgeler, Dernek Baskani veya Sayman’in kontrolinden ve onayindan sonra kabul
edilebilir.

Madde - 13 Biitcelerin Uygulanmasi

a. Butcelerdeki giderler, gerceklesen aylik gelirlere (Butge gerceklesme oranina) oranli ve
yonetim Onceliklerine gore harcanir.

b. Odenek béluimleri ve bélim maddeleri arasinda aktarmalar yapilabilir; aktarma kararlari
Sayman’in dnerisiyle Bagkan tarafindan onaylanarak yapilir.

Madde - 14 Yururluk

Genel Kurul tarafindan 15.02.2018 tarihinde onaylanan isbu i¢ Yénetmelik; 01.01.2026 tarihinden
itibaren yukarida kapsanan No.6 degisikliklerle birlikte yurarluktedir.

Yonetim Kurulu
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